TEMA

Nezamestnanym
sa chce za pracou cestovat

eSte menej nez vlani

Firmy na Slovensku sa v ostatnom case stretdvaju s ¢oraz vypuklejsim
nedostatkom pracovne;j sily. Maji ¢oraz vacsi problém obsadit

i pozicie, ktoré st vhodné aj pre nezamestnanych s nizsou kvalifikaciou.
Nezamestnani pri prezentdcidch pracovnych ponuk rychlo strdcaju zdujem,
ked’ sa dozvedia, Ze by do zamestnania museli cestovat. Preto su firmy
nutené ¢oraz Castejsie hladat vhodnych zamestnancov aj v zahranici.
Potvrdil to prieskum Su slovenski nezamestnani ochotni cestovat za pracou?

Hlavné zistenia

m Nezamestnani deklaruju ochotu za pracou
cestovat, no prestahovat sa nechcu.

m Ochota dochadzat je vSak napriek tomu
velmi nizka, kedZe na tento ticel chcu
minut iba minimum penazi a ¢asu.

= Mobilita nezamestnanych klesa s ich vekom
a dobou nezamestnanosti. Stiipa zase
s dosiahnutym vzdelanim.

m Nedostatok pracovnej sily jej mobilitu
znizuje.

Hlavné zistenia - DOCHADZANIE

@ Ochota cestovat za pracou sa oproti roku
2015 znizila o 3,8 percentudlneho bodu.

e Nezamestnané zeny st ochotné cestovat
za pracou vyrazne menej ako muzi, v po-
rovnani s rokom 2015 je tento rozdiel este
vyraznejsi.

@ Najvyraznejsi narast neochoty cestovat za
pracou je vo vekovej skupine 55- az 64-roc-
nych nezamestnanych (61,2 % v roku 2015
oproti 39,4 % v roku 2016).

@ Ochota cestovat za pracou do zahranicia
oproti minulému roku poklesla o 8 percen-
tualnych bodov.

@ Vyse polovica nezamestnanych nie je
ochotna na dochddzanie minut viac ako
50 € mesacne. V prepocte na denné vydav-
ky st teda ochotni dat najviac 2,50 € na
cestu tam i spat.
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Boli by ste ochotny/a za pracou cestovat?
(nemdame na mysli prestahovanie)

Nez. menej ako 6 mesiacov

Nez. 6 - 12 mesiacov

Nez. 13 - 24 mesiacov

Nez. 2 aZ 5 rockov

Nez. viac ako 5 rokov

0% 20% 40% 60% 80% 100%

E 3dno H nie

Preco by ste boli ochotny/a za pracou cestovat?
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ktori deklarovali ochotu cestovat za pracou.
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- mViac ako 60 % nezamestnanych

je ochotnych cestovanim z prace a do
prace stravit najviac hodinu spolu.

= Hlavnym dévodom, ktory dochadza-
nie za pracou obmedzuje,
je nechut opustit svoju rodinu.

Hlavné zistenia —- STAHOVANIE

m Ochota prestahovat sa za pracou sa
oproti roku 2015 nepatrne zvysila
o0 1,5 percentudlneho bodu.

m Viac ako polovica najmladsich neza-
mestnanych (vo veku 18 - 24 rokov) by
bola ochotna sa kvoli praci prestaho-
vat. Medziro¢ne ich pracovna mobilita
stupla o 8 percentualnych bodov.

= Prudky ndrast mobility je u neza- 5
mestnanych s vysokoskolskym vzde-
lanim prvého stupna - bakalarov.

A7 7210 deklaruje, Ze by sa za pracou
prestahovali.

B Znacne sa znizila ochota stahovat sa za
précou u nezamestnanych s u¢nov-
skym vzdelanim (pokles o 8 percentu-
alnych bodov).

m Viac prace na vychode Slovenska zni-
zilo ochotu stahovat sa - v Kosickom
kraji o 13 percentudlnych bodov,

v Presovskom kraji o 7 percentual-
nych bodov.

m Naopak, prudky nérast ochoty stahovat
sa je v Bratislavskom kraji — az 0 27 per-
centudlnych bodov. Dévodom je najma
pripravenost stahovat sa v ramci regio-
nu, ale aj odist do zahranicia.

m Celkova ochota prestahovat sa za
pracou do zahrani¢ia oproti minulému
roku jemne poklesla o 2,5 percentual-
neho bodu.

ZAVER

® Medziro¢ne sa ochota Iudi cestovat za
pracou znizila. To nedostatok pracovnej
sily, ktorému firmy Celia, este zvysuje.

@ Polet nezamestnanych, ktori st
ochotni za précou sa prestaho-
vat, medziro¢ne mierne stipol,
stale véak nedosahuje ani tretinu
v$etkych [udi bez prace. Navyse,
celoslovenské vysledky vyrazne
vylep$uje Bratislava, kde st Tudia
ochotnejsi stahovat sa. Bez nich by
boli celkové ¢isla este horsie. | 2
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Boli by ste ochotny/a sa za pracou prestahovat?
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@ Hlavnym dévodom, ktory mobilitu

nezamestnanych znizuje, je ich neo-
chota opustit svoje domdace prostredie -
rodinu a byvanie. To je hlavny argument
respondentov tak pri dochddzani, ale
najmi pri prestahovani sa za pracou.

@ Nizka mobilita domdcej pracovnej sily

v kombinacii s nedostatkom kvalifi-
kovanych pracovnikov nti firmy, aby
hladali Iudi v zahraniéi. Aj preto pocet
zahrani¢nych pracovnikov rastie v ostat-
nom obdobi o desiatky percent.

= Aby sa situdcia zmenila, je potrebné

zmenit st¢asny pristup k mobilite
pracovnej sily. Potrebné je vo vécsej
miere podporovat prestahovanie sa
celych rodin, pomoct moze aj vystavba
dostupného a kvalitného ndgjomného
byvania. Pomohlo by aj obmedzenie
moZnosti nezamestnanych privyrabat si
na dohodu alebo odmietat pontiknutt
précu. Problémom je i to, Ze mnoho
nezamestnanych sa pod hrozbou
vyradenia z evidencie zamestna iba pro
forma. Potom robia vietko pre to, aby
0 novt pracu prisli, mohli sa vrétit na
urad prace a dalej si privyrébat alebo
,sediet doma“. Okrem toho je potrebné
upravit legislativu tykajiicu sa exekd-
cii a osobnych bankrotov. Slovensko
totiz tazia vy$e tri miliony otvorenych
exekucnych konani, kvoli ktorym sa
mnohi ludia vyhybaju oficidlnej praci
(na mzdu by im totiz siahol exekutor).
Ak sa tento problém nevyriesi, budu sa
praci vyhybat aj nadalej. =
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Boli by ste ochotny/a sa za pracou prestahovat?
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SS bez maturity (2016)

S8 bez maturity (2015) 30,1% 69,9%

$S s maturitou (2016)

S8 s maturitou (2015) 24,6% 75,4%

$ 1. stuperi (2016)

$ 1. stuperi (2015) 44,4% 55,6%

stuperi (2016)

stupen (2015) 38,7% 61,3%
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O prieskume: Za akych

podmienok st nezamestnani

ochotni za pracou cestovat?

Prieskum pre HR Alianciu realizovala,

tak ako pred rokom, vyskumnd agenttra

AKO, ktoré na trhu posobi od roku 1991,

je spoluzakladajicim ¢lenom a drzitelom

certifikatu kontroly Slovenskej asocidcie

vyskumnych agenttr (SAVA).

Zber dét sa realizoval v termine:

14. - 17. 10. 2016

Pocet respondentov: 400

= Pod cestovanim sa v prieskume rozu-
mie tak dochddzanie, ako aj stahovanie
sa za pracou.

= Ako vzorka boli vybrani nezamestnani
z celého Slovenska.

= Kvoli medziroénému porovnaniu bola

zvolena rovnaké velkost vzorky i $truk

tura dotaznika. Pribudla jedna otazka

o dlzke nezamestnanosti respondenta.




